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REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO DEL ESTUDIANTADO DE LA

UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
(Aprobado en la reunion de Consejo de Gobierno de 28 de febrero de 2023)

La Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria ha derogado el anacronico y
preconstitucional Reglamento de Disciplina Académica de los Centros Oficiales de Ensefianza
Superior y de Ensefianza Técnica dependientes del Ministerio de Educacion Nacional, que fue
aprobado por Decreto de 8 de septiembre de 1954, y que solo seguia en vigor respecto del régimen
disciplinario del estudiantado universitario. EI Reglamento de Disciplina Académica resultaba
contrario a la proteccion de los bienes juridicos e intereses propios del marco politico, juridico y
social de nuestra democracia actual.

La Ley de Convivencia Universitaria ha sentado las bases del nuevo marco regulador para que las
personas de la comunidad universitaria puedan llevar a cabo el ejercicio de los derechos y libertades
que se desarrollan mas intensamente en la Universidad, tales como la libertad ideolégica y religiosa,
libertad de expresion, la libertad de ensefianza, de catedra, el derecho a la educacion, los derechos
de reunién, asociacion y manifestacion, entre otros.

En particular, el Titulo Il de la mencionada Ley de Convivencia Universitaria regula el régimen
disciplinario aplicable al estudiantado de las Universidades. Si bien los articulos incluidos en dicho
titulo desarrollan practicamente todas las actuaciones del procedimiento sancionador, se introducen
novedades importantes como la posibilidad de que los procedimientos disciplinarios respecto del
estudiantado se puedan someter para su finalizacién a un procedimiento de mediacién que seria
impulsado por la Comisién de Convivencia de la Universidad de La Rioja y que, en determinados
casos, se puedan aplicar medidas sustitutivas de caracter educativo o recuperador en lugar de
sanciones para las faltas disciplinarias graves.

Todos estos cambios legislativos exigen la aprobacién de un Reglamento de régimen disciplinario
del estudiantado de la Universidad de La Rioja, cuya aprobacion corresponde al Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Rioja. Este Reglamento se complementa con la regulacion
establecida para la mediacion en las Normas de Convivencia de la Universidad de La Rioja, que se
han elaborado simultaneamente, todo ello en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion final
segunda de la Ley, que habilita a las universidades a dictar las disposiciones necesarias para el
desarrollo y aplicacion de la misma.

TiTULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto.
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El presente Reglamento tiene como objeto establecer el régimen disciplinario del estudiantado de
la Universidad de La Rioja en desarrollo del Titulo Il de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de
Convivencia Universitaria.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1.- El presente Reglamento se aplicara a todas las personas que se encuentren matriculadas en
cualquiera de los estudios conducentes a la obtencion de un titulo oficial en la Universidad de La
Rioja.

2.- Quedara también sometido al presente Reglamento, y solo a los efectos de la exigencia de
responsabilidad disciplinaria, el estudiantado que se encuentre matriculado en ensefanzas
conducentes a la obtencion de un titulo propio o en ensefianzas no regladas impartidas en la
Universidad de La Rioja.

3.- El presente Reglamento serd también aplicable al estudiantado de movilidad que curse
cualquiera de los estudios comprendidos en los dos apartados anteriores.

4.- El estudiantado que colabore en la realizacién de actos o conductas constitutivas de falta muy
grave también incurrird en responsabilidad disciplinaria.

5.- Queda excluido el personal docente e investigador y el personal de administracion y servicios,
cuyo régimen disciplinario se regira por lo dispuesto en su normativa especifica.

Articulo 3. Potestad disciplinaria.

1.- Corresponde a la Universidad de La Rioja la potestad de sancionar disciplinariamente las
infracciones que cometa el estudiantado que quebrante la convivencia o que impidan el normal
desarrollo de las funciones de docencia, investigacion y transferencia del conocimiento, respecto de
actividades desarrolladas en sus instalaciones, sistemas y espacios, incluidos los de naturaleza
digital, en el marco de actividades organizadas por la Universidad o en las que se participe en su
representacion o se utilice publicamente su nombre o identidad corporativa.

2.-El Rector o Rectora sera competente para ejercer la potestad disciplinaria, que podra delegar en
otros drganos de esta institucion en los términos de lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

3.- El ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del estudiantado de la Universidad de La Rioja
es independiente de la exigencia de responsabilidad de caracter civil o penal que pudiera derivarse
de las infracciones que hayan podido cometer.

Articulo 4. Principios de la potestad disciplinaria.
La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad vy tipicidad de las faltas y sanciones.



UNIVERSIDAD :ec/retarl:a General
eléfono: 941299104
DE LA RIO’A sec.general@unirioja.es

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad
de las favorables a la persona presuntamente infractora.

¢) Principio de responsabilidad.

d) Principio de proporcionalidad, referido tanto a la clasificacion de las faltas y sanciones como a su
aplicacion.

e) Principio de prescripcién de las faltas y las sanciones.

f) Principio de garantia del procedimiento.

TiTULO |
REGIMEN DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES DISCIPLINARIAS DEL ESTUDIANTADO

Articulo 5. Faltas disciplinarias.
1.- Las faltas disciplinarias del estudiantado de la Universidad de La Rioja se califican como muy
graves, graves y leves.

2.- Se consideran faltas muy graves:
a) Realizar novatadas o cualesquiera otras conductas o actuaciones vejatorias, fisica o
psicolégicamente, que supongan un grave menoscabo para la dignidad de las personas.

b) Acosar o ejercer violencia grave contra cualquier miembro de la comunidad universitaria de
la Universidad de La Rioja.

¢) Acosar sexualmente o por razén de sexo.
d) Discriminar por razén de sexo, orientacion sexual, identidad de género, origen nacional,
pertenencia a grupo étnico, edad, clase social, discapacidad, estado de salud, religién o

creencias, o por cualquier otra causa personal o social.

e) Alterar, falsificar, sustraer o destruir, documentos académicos, utilizar documentos falsos
ante la Universidad.

f) Destruir y deteriorar de manera irreparable o sustraer obras catalogadas del patrimonio
historico y cultural de la Universidad de La Rioja.

g) Plagiar total o parcialmente una obra o cometer fraude académico en la elaboracién del
Trabajo de Fin de Grado, el Trabajo de Fin de Master o la Tesis Doctoral.
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h) Incumplir las normas de salud publica establecidas para los centros, sus instalaciones y
servicios, poniendo en riesgo a la comunidad universitaria.

i) Suplantar a un miembro de la comunidad universitaria de la Universidad de La Rioja en su
labor propia o prestar el consentimiento para ser suplantado, en relacién con las actividades
universitarias.

j) Impedir el desarrollo de los procesos electorales de la Universidad de La Rioja.

k) Haber sido condenado, por sentencia firme, por la comision de un delito doloso que suponga
la afectacion de un bien juridico distinto, cometido en los centros de la Universidad de La
Rioja, sus instalaciones y servicios o relacionado con la actividad académica de la Universidad
de La Rioja.

3.- Se consideran faltas graves:

a) Apoderarse indebidamente del contenido de pruebas, examenes o controles de
conocimiento en estudios de la Universidad de La Rioja.

b) Deteriorar gravemente los bienes catalogados del patrimonio histérico y cultural de la
Universidad de La Rioja.

c) Impedir la celebracion de actividades de docencia, investigaciéon o transferencia del
conocimiento en la Universidad de La Rioja.

d) Cometer fraude académico distinto del previsto en el articulo 5. 29).

e) Utilizar indebidamente contenidos o medios de reproduccién y grabacién de las actividades
de la Universidad de La Rioja sujetas a derechos de propiedad intelectual.

f) Incumplir las normas de seguridad y salud establecidas por los centros y sus instalaciones
y servicios de la Universidad de La Rioja.

g) Acceder sin la debida autorizacion a los sistemas informaticos de la Universidad de La
Rioja.

4 - Se consideran faltas leves:

a) Acceder a las instalaciones de la Universidad de La Rioja a las que no se tenga autorizado
el acceso.

b) Utilizar los servicios de la Universidad de La Rioja incumpliendo los requisitos establecidos
de general conocimiento.

c) Realizar actos que deterioren los bienes del patrimonio de la Universidad de La Rioja.
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5.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11g) de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de
Convivencia Universitaria, se entiende como fraude académico cualquier comportamiento
premeditado tendente a falsear los resultados de un examen o trabajo, propio o ajeno, realizado
como requisito para superar una asignatura o acreditar el rendimiento académico.

Articulo 6. Sanciones disciplinarias.
1.- Las sanciones disciplinarias del estudiantado se clasifican en muy graves, graves y leves.

2.- La gravedad de la falta cometida determinara las sanciones que resulten aplicables.

3.- Son sanciones aplicables por la comision de faltas muy graves:
a) Expulsién de dos meses hasta tres afios de la Universidad de La Rioja. La sancion con
expulsién debera constar en el expediente académico hasta su total cumplimiento.

b) Pérdida de derechos de matricula parcial, durante un curso o semestre académico en la
Universidad de La Rioja.

4.- Son sanciones aplicables por la comisién de faltas graves:
a) Expulsién de hasta un mes de la Universidad de La Rioja. Esta sancion no se podra aplicar
durante los periodos de evaluacién final y de matriculaciéon segun hayan sido definidos por la
Universidad de La Rioja.

b) Pérdida del derecho a la convocatoria ordinaria en el semestre académico en el que se
comete la falta y respecto de la asignatura en la que se hubiera cometido.

5.- La pérdida de los derechos de matricula no afecta a los derechos relativos a las becas en los
términos previstos en su normativa de desarrollo y en sus convocatorias.

6.- La amonestacion privada es la sancién aplicable por la comision de faltas leves.

Articulo 7. Medidas sustitutivas de caracter educativo o recuperador.

1.- Se establecen como medidas sustitutivas de las sanciones aplicables al estudiantado de la
Universidad de La Rioja por la comision de faltas graves la participacion o colaboracién en
actividades formativas, culturales, de salud publica, deportivas, de extension universitaria y de
relaciones institucionales u otras similares de las que sea responsable la Universidad de La Rioja.

2.- En ningun caso las medidas sustitutivas podran consistir en el desempefio de funciones o
tareas asignadas al personal de la Universidad de La Rioja que figure en su relacion de puestos
de trabajo.

3.- La duracion de las medidas sustitutivas se fijara atendiendo al principio de proporcionalidad,
sin que en ningun caso pueda ser superior a tres meses.
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4.- Para que el instructor o instructora del procedimiento disciplinario pueda proponer a las partes
afectadas la sustitucion de la sancion correspondiente a una falta grave por alguna de las medidas
previstas en el apartado 1 se tendran que cumplir los siguientes requisitos:

a) Que exista manifiesta conformidad por parte de la persona o personas afectadas por la
infraccion, y por parte de la persona infractora.

b) Que la medida sustitutiva de la sancion esté orientada a la maxima reparacién posible del
dafo causado, y que se garantice su efectivo cumplimiento.

c) Que la o las personas infractoras reconozcan su responsabilidad en la comision de la falta,
asi como las consecuencias de su conducta para la o las personas afectadas, y para la
comunidad universitaria.

d) Que, en su caso, la persona o personas responsables muestren disposicion para restaurar
la relaciéon con la o las personas afectadas por la infraccion. Dicha restauracion se facilitara
siempre que la persona afectada presta su consentimiento de manera expresa.

Articulo 8. Graduacién de las sanciones.
El 6érgano de la Universidad de La Rioja competente para sancionar concretara la sancion dentro
de su gravedad, adecuandola al caso concreto, siempre de forma motivada, segun el principio de
proporcionalidad y ponderando de conformidad con los siguientes criterios:

a) La intencionalidad o reiteracion.

b) La naturaleza de los perjuicios causados.
c) El animo de lucro.

d) El reconocimiento de responsabilidad, mediante la comunicacién del hecho infractor a las
autoridades de la Universidad de La Rioja con caracter previo a la iniciacién del procedimiento
disciplinario.

e) La reparacion del dafio con caracter previo a la iniciacion del procedimiento disciplinario.

f) Las circunstancias personales, econdémicas, de salud, familiares o sociales de la persona
infractora.

g) El grado de participacion en los hechos.

h) La realizacion de la accién por causa de violencia, discriminacion o acoso por causa de
caracter sexual, por razén de sexo, orientacion sexual, identidad o expresién de género,
caracteristicas sexuales, origen nacional, pertenencia a grupo étnico, discapacidad, edad,
estado de salud, clase social, religion o convicciones, lengua, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.
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Articulo 9. Medidas accesorias.

1.- Junto a las sanciones previstas en el articulo 6 del presente Reglamento, que en cada caso
correspondan, la resolucién del procedimiento disciplinario podra declarar la obligacién, en el plazo
que se fije, de:

a) Restituir las cosas o reponerlas a su estado anterior.

b) Indemnizar los dafios por cuantia igual al valor de los bienes destruidos o el deterioro
causado, asi como los perjuicios ocasionados.

2.- Las indemnizaciones tienen naturaleza de créditos de Derecho publico de la Universidad de La
Rioja y su importe podra ser exigido al estudiantado sancionado por el procedimiento de apremio.

Articulo 10. Prohibicion de concurrencias de sanciones.

No podra sancionarse disciplinariamente al estudiantado por los mismos hechos por los que hayan
sido previamente sancionados penal o administrativamente cuando se aprecie identidad de sujeto,
hecho y fundamento.

Articulo 11. Extincion de la responsabilidad.
1.- La responsabilidad disciplinaria del estudiantado quedara extinguida por:

a) El cumplimiento de la sancién o, en su caso, de la medida sustitutiva.

b) La prescripcion de la falta o de la sancion.

c¢) La pérdida de la vinculacion del estudiantado con la Universidad de La Rioja.

d) El fallecimiento de la persona responsable.
2.- Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos anos y las leves a los
seis meses. Las sanciones impuestas por faltas muy graves, por faltas graves y por faltas leves,
prescribiran, respectivamente, a los tres afios, a los dos afos y al afio.
3.- El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse a partir de su comisién, o del dia
en que cesa su comision cuando se trate de faltas continuadas. El plazo de prescripcién de las

sanciones se iniciara desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

TiTULO I
DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 12. Régimen juridico del procedimiento disciplinario.
El procedimiento disciplinario del estudiantado de la Universidad de La Rioja se regira por las
disposiciones de la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de Convivencia Universitaria, por lo establecido
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en el presente Reglamento, asi como, supletoriamente, por lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 13. Principios del procedimiento disciplinario.
El procedimiento disciplinario se regira por los siguientes principios:

a) En ningun caso se podra imponer una sancién al estudiantado de la Universidad de La
Rioja sin que se haya tramitado el necesario procedimiento disciplinario.

b) En el procedimiento disciplinario el Rector o Rectora sera competente para sancionar
disciplinariamente.

c) El procedimiento disciplinario debera establecer la debida separacion entre la fase
instructora y la sancionadora, encomendandolas a 6rganos distintos.

d) Para cada procedimiento disciplinario el Rector o Rectora nombrara un instructor o
instructora y un secretario o secretaria entre el personal de la Universidad de La Rioja que
ostente una vinculacién permanente. Sus actuaciones se regiran por los principios de
independencia, autonomia y transparencia.

e) El Servicio de Asesoria Juridica de la Universidad de La Rioja coordinara el procedimiento
disciplinario seguido dando apoyo y asesoramiento al instructor o instructora durante su
tramitacion.

f) Este procedimiento disciplinario se ajustara a los principios de eficacia, celeridad vy
economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa de la persona
0 personas presuntamente responsables.

g) Respecto de aquellos casos que involucren conductas que pudieran constituir violencia,
discriminacién o acoso, la Universidad de La Rioja debera adoptar las medidas adecuadas
y herramientas oportunas para garantizar a las victimas, en todo momento, la informacién
sobre sus derechos y un acompanamiento psicoldgico y juridico que favorezca su
recuperacion. Ademas, promovera que dicho acompanamiento se realice,
preferentemente, por personas del mismo sexo de la victima, si ésta asi lo manifiesta,
aplicando los protocolos especificos correspondientes.

h) Alo largo de todo el procedimiento, la o las personas presuntamente responsables podran
estar asistidas por una persona de su eleccion, a quien el instructor o instructora debera
tener al tanto del desarrollo del procedimiento.

Articulo 14. Medidas provisionales.

1.- Antes de acordar la iniciacién del procedimiento disciplinario, el Rector o Rectora, de oficio 0 a
instancia de parte, en los casos de urgencia inaplazable y para la proteccion provisional de los
intereses implicados, podra adoptar de forma motivada las medidas provisionales que resulten
necesarias y proporcionadas. Estas medidas provisionales deberan ser confirmadas, modificadas
o levantadas en el acuerdo de iniciacion del procedimiento, que debera efectuarse dentro de los
quince dias habiles siguientes a su adopcidn, el cual podra ser objeto del recurso que proceda. En
todo caso, dichas medidas quedaran sin efecto si no se inicia el procedimiento en dicho plazo o
cuando el acuerdo de iniciacion no contenga un pronunciamiento expreso acerca de las mismas.

8
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2.- En cualquier momento del procedimiento disciplinario, el instructor o instructora, de oficio 0 a
solicitud de las personas presumiblemente afectadas podra, de forma motivada, adoptar las
medidas provisionales que considere necesarias para evitar el mantenimiento de los efectos de la
falta y asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer.

3.- Las medidas provisionales que se adopten tendran caracter temporal, deberan ser
proporcionadas y podran ajustarse, de forma motivada, si se producen cambios en la situacién
que justificd su adopcidn. En todo caso, se extinguiran con la eficacia de la resolucion que ponga
fin al procedimiento disciplinario.

4.- La adopcion de medidas provisionales no supondra prejuzgar sobre el resultado del
procedimiento disciplinario.

Articulo 15. Iniciacién del procedimiento disciplinario.

1.- El procedimiento disciplinario respecto del estudiantado de la Universidad de La Rioja se
iniciara siempre de oficio por el Rector o Rectora, bien por propia iniciativa, a peticién razonada de
otro 6rgano, o por denuncia, mediante la correspondiente resolucion en la que nombrara al
instructor o instructora y al secretario o secretaria.

2.- El acuerdo de incoacién del procedimiento disciplinario debera contener como minimo lo
siguiente:
a) Identificacion de la persona o personas presuntamente responsables.
b) Hechos sucintamente expuestos, su posible calificacion y la sancién que pudiera
corresponderles.
c) Designacion del instructor o instructora y del secretario o secretaria del procedimiento
disciplinario con expresa indicacion del régimen de abstencion o recusacion.
d) Organo competente para la resolucion del procedimiento.
e) Indicacién del derecho a formular alegaciones y a la audiencia en el procedimiento
disciplinario y el plazo para realizar estos tramites.
f) Requerimiento para que las personas involucradas en el procedimiento disciplinario puedan
manifestar su voluntad de acogerse al procedimiento de mediacion.

3.- El acuerdo de incoacién del procedimiento disciplinario se notificara a la persona o personas
interesadas con expresa indicacion de la posibilidad de otorgar su representacion en el
procedimiento disciplinario a otra persona y de contar con asistencia letrada si lo estiman
conveniente.

Articulo 16. Instruccion y practica de la prueba del procedimiento disciplinario.

1.- El instructor o instructora ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la
determinacion y comprobacion de los hechos y en particular de cuantas pruebas puedan conducir
al esclarecimiento y a la determinacion de las responsabilidades susceptibles de sancion.

2.- Entre las primeras actuaciones que tendra que acordar el instructor o instructora se encuentra
recibir declaracion a la o las personas presuntamente responsables.
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3.- Evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacién o denuncia que motivé la
incoacioén del procedimiento disciplinario y de lo que las personas presuntamente responsables
hubieran alegado en su declaracion.

4.- Una vez realizadas dichas actuaciones, las personas interesadas en el procedimiento
disciplinario dispondran de un plazo de diez dias habiles para aportar cuantas alegaciones,
documentos o informaciones estimen conveniente y, en su caso, proponer prueba concretando los
medios de los que pretenden valerse.

5.- A la vista de las alegaciones realizadas y la prueba propuesta, el instructor o instructora podra
realizar de oficio las actuaciones necesarias para la determinacion de los hechos que pudieran
constituir infraccion, recabando los datos e informaciones que pudieran resultar relevantes.

6.- El instructor o instructora cuidara que las pruebas se practiquen con todas las garantias y sin
generar indefension. Particularmente, se notificara a las personas interesadas con antelacion
suficiente el lugar, fecha y hora en que se practicara la prueba, con la finalidad de garantizar la
contradiccion en la practica de la prueba. En dicha notificacién, se advertira, en su caso, que la
persona interesada puede nombrar técnicos para que lo asistan y, en particular, contar, silo estima
conveniente, con asistencia letrada.

7.- Si de lo actuado el instructor o instructora considera que no existen indicios de la comisién de
una falta, o no hubiera sido posible determinar la identidad de la persona o personas posiblemente
responsables, propondra al Rector o Rectora el archivo del expediente disciplinario.

Articulo 17. Suspension del procedimiento disciplinario y remision al Ministerio Fiscal.

Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario el instructor o instructora considerase
que el hecho podria ser constitutivo de delito propondra al Rector o Rectora la suspensién de su
tramitacion y su puesta en conocimiento de la autoridad judicial o su traslado al Ministerio Fiscal.

Articulo 18. Remision del expediente al procedimiento de mediacién ante la Comision de
Convivencia.

1.- Una vez incoado el procedimiento disciplinario, y concluida la practica de las pruebas, en
aquellos casos en que las partes hubieran manifestado oportunamente su voluntad de acogerse
al procedimiento de mediacién, el instructor o instructora remitira el expediente del procedimiento
disciplinario a la Comision de Convivencia en el plazo maximo de diez dias habiles.

2.- Si la Comision de Convivencia, en el plazo de diez dias habiles, acordase tramitar el
procedimiento de mediacion, el instructor o instructora lo comunicara a las partes y acordara la
suspension del procedimiento disciplinario. El periodo de tiempo en el que se encuentre
suspendido el procedimiento disciplinario supondra la suspensién del computo de los plazos de
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caducidad y prescripcion del procedimiento disciplinario. Dicha suspension se mantendra mientras
dure el procedimiento de mediacion.

3.- Cuando la Comisién de Convivencia considere improcedente tramitar el procedimiento de
mediacion, se inhibira, devolviendo el expediente al instructor o instructora para que reanude el
procedimiento disciplinario y proceda a formular el correspondiente pliego de cargos.

Articulo 19. Procedimiento de mediacion ante la Comisiéon de Convivencia.

1.- Una vez admitido por parte de la Comision de Convivencia el procedimiento de mediacion se
iniciara con la propuesta a las partes de un mediador o mediadora que les asista en la mediacion.
No planteandose objeciones por las partes, la Comision designara al mediador o mediadora. Si
hubiese alguna oposicién al mediador o mediadora propuesto, la Comision de Convivencia podra
proponer un nuevo mediador o mediadora si se apreciara la existencia de algun conflicto de
intereses en el anterior, o dara por finalizado el procedimiento de mediacion, si considera que no
hay voluntad de llegar a ningun acuerdo por alguna de las partes.

2.- El mediador o mediadora que haya sido designado tendra que suscribir un compromiso de
confidencialidad en relacion con la identidad de las partes, el objeto y el resultado de la mediacion.

3.- En la primera sesion se identificara a las partes del conflicto y al mediador o mediadora, se
determinaran los elementos de la controversia y se acordara el calendario de actuaciones. El
mediador o mediadora levantara acta de esta primera sesiéon que tendra que contar con su firma
y las de las partes que se incorporara al expediente del procedimiento de mediacién. Se levantaran
actas de todas las restantes sesiones que se celebren que tendran que ser suscritas por las partes
y el mediador o mediadora. El rechazo a la firma de las actas por cualquiera de las partes, del que
se tendra que dejar constancia en la misma, determinara la finalizacion del procedimiento de
mediacion.

4.- El procedimiento de mediacion tendra que finalizar en el plazo maximo de un mes siguiente a
la fecha de la celebracion de la primera sesion entre el mediador o mediadora y las partes
afectadas. Solo podra prorrogarse una sola vez por un plazo maximo de quince dias habiles
cuando concurran razones de caracter excepcional que deberan acreditarse en el acuerdo de
prérroga, que tendra que contar con la aceptacion de las partes.

5.- El mediador o mediadora levantara un acta final del procedimiento de mediacion en el que se
expresara el acuerdo total o parcial alcanzado por las partes o, en otro caso, el motivo de la
conclusioén del procedimiento. Esta acta final sera firmada por el mediador o mediadora y por las
partes a quienes se les facilitara una copia. Si cualquiera de las partes se negara a firmar el acta
el mediador o mediadora dejara constancia en la misma de esta circunstancia.

Articulo 20. Acuerdo en el procedimiento de mediacion.
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1.- Los acuerdos que se alcancen en el procedimiento de mediacion tienen caracter vinculante
para las partes, sin perjuicio de la observancia de las exigencias legales o reglamentarias a que
pueda estar sujeto su cumplimiento.

2.- El acuerdo total o parcial que alcancen las partes como resultado del procedimiento de
mediacion sera confidencial, debera constar por escrito y ser firmado por las partes, quienes
conservaran cada una un ejemplar. La Comisién de Convivencia recibira otro ejemplar para que
conste en el expediente.

Articulo 21. Devolucién del expediente y de la documentacién al instructor o instructora y
propuesta de finalizaciéon del procedimiento disciplinario por acuerdo total.

1.- Finalizado el procedimiento de mediacién, la Comision de Convivencia devolvera el expediente
del procedimiento disciplinario al instructor o instructora acompafandolo de copias auténticas del
acta final del procedimiento de mediacion, del acuerdo que en su caso se hubiese alcanzado y de
un breve informe sobre las actuaciones realizadas. El instructor o instructora incorporara al
expediente disciplinario la documentacion recibida.

2.- Si se hubiese alcanzado un acuerdo total en el procedimiento de mediacién, el instructor o
instructora propondra al Rector o Rectora el archivo del expediente disciplinario y su finalizacién
con el acuerdo.

Articulo 22. Actas, custodia y archivo en los procedimientos de mediacion.

1.- Las actas originales que se elaboren durante el procedimiento de mediacion se incorporaran al
correspondiente expediente administrativo.

2.- Los expedientes de los procedimientos de mediacion seran custodiados por la Secretaria
General de la Universidad de La Rioja.

Articulo 23. Pliego de cargos y su contestacion.

1.- Si no se hubiese tramitado el procedimiento de mediacion o éste concluyera sin acuerdo o no
resolviese la totalidad de las cuestiones planteadas, la Comision de Convivencia devolvera el
expediente al instructor o instructora del procedimiento disciplinario para que continde con su
tramitacién por su objeto total o parcial.

2.- La recepcion de la documentacion remitida por esta Comision determinara la reanudacion del
plazo de caducidad del procedimiento disciplinario.

3.- El pliego de cargos incluird los hechos imputados con expresion, en su caso, de la falta

presuntamente cometida, de las sanciones que puedan ser de aplicacion y, si procede, acordara
el mantenimiento o levantamiento de las medidas provisionales.
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4.- El pliego se notificara a la persona o personas presuntamente responsables que dispondran
de un plazo de diez dias habiles para formular sus alegaciones, aportar los documentos e
informaciones que consideren oportunos para su defensa, y proponer la practica de pruebas.

5.- Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin hacerlo, el instructor o instructora
podra acordar la practica de las pruebas que considere oportunas y dara audiencia a todas las
personas interesadas en el procedimiento disciplinario, en el plazo de diez dias habiles.

Articulo 24. Propuesta de resolucion.

1.- El instructor o instructora, dentro de los diez dias habiles siguientes, formulara su propuesta de
resolucion en la que se fijaran los hechos de manera motivada, especificandose los que se
consideren probados y su exacta calificacion juridica, determinando la infraccién que constituyan
y la persona o personas que resulten responsables, especificandose la sancion que se propone
imponer y las medidas provisionales que se hubieran adoptado.

2.- La propuesta de resolucion se notificara a la persona expedientada, que tendra un plazo de
diez dias habiles para alegar ante el instructor o instructora cuanto considere conveniente en su
defensa y aportar los documentos e informaciones que estime pertinentes, y que no hubiera podido
aportar en el tramite anterior.

3.- Si el instructor o instructora aprecia que no existe infraccion disciplinaria o responsabilidad
incluira en su propuesta de resolucién el archivo del expediente.

Articulo 25. Resolucién.

1.- Transcurrido el plazo de alegaciones, hayan sido o no formuladas, el instructor o instructora
remitira la propuesta al érgano competente para resolver, que adoptara su resolucién en el plazo
de diez dias habiles. El 6rgano competente para resolver podra devolver el expediente al instructor
o instructora para la practica de las diligencias que resulten imprescindibles para la resolucion.

2.- Cuando el 6rgano competente para resolver considere que la infraccion o la sancion revisten
mayor gravedad que la determinada en la propuesta de resolucién, se notificara al inculpado y al
resto de las personas interesadas para que aporten cuantas alegaciones estimen convenientes en
el plazo de quince dias habiles.

3.- La resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario habra de ser motivada y decidira
todas las cuestiones planteadas por las personas interesadas, y aquellas otras que resulten del
procedimiento.

4.- La resolucién que pondra fin a la via administrativa, debera expresar los recursos que contra
la misma procedan, érgano administrativo o judicial ante el que hubieran de presentarse y plazo
para interponerlos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, en su caso, en la
normativa de desarrollo de la Comunidad Auténoma.
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5.- Si de la resolucidén sancionadora resultara que la persona infractora ha obtenido
fraudulentamente un titulo oficial expedido por la Universidad de La Rioja, ésta declarara de oficio
la nulidad de dicho acto en los términos de la revision de oficio prevista por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 26. Causas de resolucion del procedimiento.

El procedimiento podra finalizar por la resolucion sancionadora, el archivo, el reconocimiento
voluntario de la responsabilidad, la declaracion de caducidad, el desistimiento de la Universidad o
por imposibilidad material por causas sobrevenidas.

Articulo 27. Procedimiento disciplinario simplificado.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 g) de la Ley de Convivencia Universitaria y
96.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cuando el instructor o instructora aprecie que existen elementos
suficientes para considerar que los hechos pudieran dar lugar a una falta leve, podra acordar la
tramitacion de forma simplificada del procedimiento disciplinario, con reduccion de plazos, que
constara de los siguientes tramites:

a) Inicio del procedimiento de oficio.

b) Alegaciones, por plazo no inferior a diez dias habiles ni superior a quince.

c) Tramite de audiencia, por plazo no inferior a diez dias habiles ni superior a quince.
d) Resolucion del Rector o Rectora.

Articulo 28. Plazo maximo de resolucién.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién de un procedimiento disciplinario es de seis
meses a contar desde la fecha del acuerdo de incoacion, salvo en el procedimiento simplificado
que sera de dos meses.

Articulo 29. Impugnacién de la resolucién.

La resolucion del Rector o Rectora, que pone fin al procedimiento disciplinario, agota la via
administrativa. Contra ella podra interponerse potestativamente el recurso de reposicion previsto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Logrofio que resulte competente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Igualdad de género en el lenguaje.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
toda referencia a cargos, personas o colectivos incluida en este Reglamento en masculino, se
entendera que incluye tanto a mujeres como a hombres.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.

Procedimientos disciplinarios respecto del estudiantado iniciados antes de la entrada en
vigor del presente Reglamento.
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Los procedimientos disciplinarios respecto del estudiantado de la Universidad de La Rioja que se
hubiesen iniciado antes de la entrada en vigor del presente Reglamento se seguiran tramitando
por la normativa que le resulte de aplicacion.

DISPOSICION FINAL.

Entrada en vigor.

El presente Reglamento de Régimen Disciplinario del Estudiantado de la Universidad de La Rioja
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.
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